Clasificacion del
Indicador

Nombre del Indicador

Definicién del Indicador

Dimension del
Indicador

Sentido de la
Dimensién

Método de Calculo

Frecuencia de
Medicién

Unidad de
Medida

Linea Base y Fuente

Porcentaje de funcionarios y
servidores publicos con
profesionalizacién continua en

Mide la proprocién de funcionarios y servidores
publicos con profesionalizacién continua en material
de derechos humanos y perspectiva de género del

(Numero de funcionarios y servidores publicos con
profesionalizacién continua en materia de derechos|
humanos y perspectiva de género del Poder

No se tiene linea base

Se obtendra la informacion de los

Pendiente

Componente 5.3 materia de derechos humanos y |Poder Judicial y Ejecutivo del Estado de Morelos el Eficacia Ascendente Judicial y Eiecutivo del Estado de Morelos / Total de Anual Porcentaje registros histéricos con los que cuenta la TSJ : 20% (160 personas)
erspectiva de género del Poder | relacion al total de funcionarios y servidores publico o ) o - nidad de Igualdad de Género
perspectiva de gé del Pod facién al I de funci ios y id pabli funcwn’;/nojs servidores publico del Poder Judicial Unidad de Igualdad de Gé Y - P
Judicial y Ejecutivo del Estado de del Poder Judicial y Ejecutivo del Estado de E'ecu);ivo del Estazo de Morelos)*100 Derechos Humanos (TSJ) y del Instituto
Morelos Morelos yH de la Muijer para el Estado de Morelos
. . Mide el avance realizado en la publicacién d_el (Avance realizado en la publicacién del Programa 100%
Porcentaje de avance realizado en laj Programa Estatal para Prevenir, Atender Sancionar Estatal para Prevenir. Atender Sancionar (1 Programa Estatal para
publicacion del Programa Estatal y Erradicar la violencia contra las mujeres en el Erradicar IaF:/iolencia con’tra las mujeres / Aav);nce Prgvenir Aten de?
Actividad 5.1.1 para Prevenir, Atender. Sancionary | Periédico Oficial "Tierra y Libertad" en relacion al Eficacia Ascendente . ' Trimestral Porcentaje No se tiene linea base n ! "
N . : N programado en la publicacién del Programa Estatal Sancionar y Erradicar la
Erradicar la violencia contra las  favance programado en la publicacién del Programa para Prevenir, Atender. Sancionar y Erradicar la violencia contra las
mujeres Estatal para Prgvenl(, Atender. Sanc!onar y violencia contra las mujeres)*100 mujeres aprobado)
Erradicar la violencia contra las mujeres
Porcentaie de Programas de Trabajo Mide la proporcién de Programas de Trabajo de las (Numero de Programas de Trabajo de las 100%
Actividad 5.1.2 de Iasjcomisionges del SEPASE 19} comisiones del SEPASE aprobados en relacion al Eficacia asendente comisiones del SEPASE aprobados / Total de Trimestral Porcentaie No se tiene linea base (1 programa de trabajo del
o aprobados total de Programas de Trabajo de las comisiones Programas de Trabajo de las comisiones del 4 SEPASE y 4 programas de|
P! del programados para su aprobacion SEPASE programados para su aprobacién)*100 trabajo de las comisiones)
100%
Mide la proporcién de reportes realizados sobre el (Numero de reportes realizados sobre el (16 reportes trimestrales
Actividad 5.1.3 Porcentaje de reportes realizados cumplimiento del SEPASE en relacién al total de Eficacia Ascendente cumplimiento del SEPASE / Total de reportes Trimestral Porcentaje No hay linea base realizados de las
o sobre el cumplimiento del SEPASE | reportes programados sobre el cumplimiento del programados sobre el cumplimiento del d Y comisiones y 1 reporte
SEPASE SEPASE)*100 anual realizado del
SEPASE)
Porcentaje de Unidades Municipales M'd;::]g%':zg?;ev?z;rzgageez’::;'gzil:;apg : la (Numero de Unidades Municipales para la Atencién
para la Atencion de la Violencia de Muieres instaladas en los ocho municipios donde se de la Violencia de Género contra las Mujeres 2015: 6 100%
Actividad 5.1.4 Género contra las Mujeres instaladas| déclaré la AVGM en relacién al total ze Unidades Eficacia Ascendente instaladas en los ocho municipios donde se declard Trimestral Porcentaje
en los ocho municipios donde se Programadas en los ocho municipios donde se la AVGM / Total de Unidades Programadas en los Ocho municipios con AVGM (8 unidades)
declar6 la AVGM 9 i P ocho municipios donde se declaré la AVGM)*100
declaré la AVGM
Mide el avance realizado en la integracién del (Avance realizado en la integracion del Banco
Porcentaje de avance realizado en laj Banco Estatal de Datos e Informacién sobre casos Estatal de Datos e Inofrmacion sobre casos de
Actividad 5.2.1 integracion del Banco Estatal de de Violencia contra las Muijeres en relacion al Eficacia Ascendente Violencia contra las Mujeres / Aavance programado Trimestral Porcentaje No hay linea base 10% De avance en la
- Datos e Informacién sobre casos de | avance programado sobre la integracién del Banco sobre la integracion del Banco Estatal de Datos e ! Y integracion
Violencia contra las Mujeres Estatal de Datos e Informacién sobre casos de Informacién sobre casos de Violencia contra las
Violencia contra las Muijeres. Mujeres)*100
. - : . 100%
. . . (Nuamero de secretarias, dependencias y entidades’ o
Porcentaje de dependencias Mide la proporci6n de dependencias estatales que estatales que alimentan el BANAVIM / Total de (6 secretarias,
Actividad 5.2.2 e P alimentan el BANAVIM en relaci6n al total de Eficacia Ascendente y a . N Trimestral Porcentaje No hay linea base dependencias y entidades
estatales que alimentan el BANAVIM| . . secretarfas, dependencias y entidades que deben "
dependencias que deben alimentar el BANAVIM alimentar el BANAVIM)*100 que alimentan el
BANAVIM)
. - Ava_nce realizado en la publicacion diagnstico (Avance realizado en la publicacion diagnéstico
Porcentaje de avance realizado en laj  regional de la zona conurbada de Cuernavaca regional de la zona conurbada de Cuernavaca
publicacién del diagnéstico regional | sobre la situacion de la violencia contra las mujeres| sobrg la situacion de la violencia contra las muieres 100%
Actividad 5.2.3 de la zona conurbada de cuernavacal en relacién al avance programado en la publicacién Eficacia Ascendente | Avance programado en la publicacion dia néjslico Trimestral Porcentaje No hay linea base (1 diagnéstico publicado)
sobre la situacién de la violencia diagnostico regional de la zona conurbada de N prog p 9 9 P!
f y ) . N regional de la zona conurbada de cuernavaca sobre;
contra las mujeres cuernavaca sobre la situacién de la violencia contra; Ja situacion de la violencia contra las mujeres)*100
las mujeres. |
Porcentaje de Seméforos de Mide la proporcién de Seméforos de Violencia h;':;:’;if?;ﬁ;z’;‘:?;?; Iiz :)llcl:s':;:_?n(i:coigit:sl Icaosn 2015: 2 100%
Actividad 5.2.5 Violencia contra las Mujeres contra las Mujeres realizados para los ocho Eficacia Ascendente AVGM / Total de Seméforos de Violencia contra las| Mensual Porcentaje

realizados para los ocho municipios
con AVGM

municipios con AVGM en relacién a los Seméforos
programados para los ocho municipios

Mujeres programados para los ocho
municipios)*100

Comisién Estatal de Seguridad Publica

(96 Seméforos, 1 por
municipio mensual)




Actividad 5.3.1

elaboracién del Programa Unico de
Capacitacion, Sensibilizacion,
formacion y profesionalizacién en
materia de derechos humanos y
perspectiva de género.

Realizar una propuesta de un

Porcentaje de avance realizado en I3

Mide la proporcién del avance realizado en la
elaboracién del Programa Unico de Capacitacion,
Sensibilizacion, formacién y profesionalizacién en

materia de derechos humanos y perspectiva de

género en relacién al avance programado en la

elaboracién del Programa Unico de Capacitacion,

Sensibilizacion, formacién y profesionalizacién en

materia de derechos humanos y perspectiva de
género.

Eficiencia

Ascendente

(Avance realizado en la elaboracién del Programa
Unico de Capacitacién, Sensibilizacién, formacion y|
profesionalizacién en materia de derechos humanos
y perspectiva de género / Avance programado en la/

elaboracién del Programa Unico de Capacitacion,

Sensibilizacion, formacién y profesionalizacién en

materia de derechos humanos y perspectiva de
género)*100

Trimestral

Promedio

No se tiene linea base

100%
(1 Programa Unico de
Capacitacion,

Sensibilizacion, formacion
y profesionalizacién en

materia de derechos
humanos y perspectiva de
género elaborado)

Actividad 5.3.2

mecanismo de evaluacién de
resultados del programa Unico de
Capacitacion.

Porcentaje de avance de la propuesta del disefio de
un mecanismo de evaluacién de resultados del
programa Unico de Capacitacion.

Eficiencia y Calidad

Ascendente

(Avance de la propuesta de evaluacion del
programa Unico de capacitacion / El avance
programado de la propuesta de evaluacién del
programa Unico de capacitacion)*100

Semestral

Promedio y porcentaje;

No se Cuenta

100% (1 propuesta
elaborada)

Actividad 5.3.3

Porcentaje de funcionarios y
servidores publicos con
profesionalizacién continua en
materia de derechos humanos y
perspectiva de género del Poder
Judicial

Mide a la proporcién de funcionarios y servidores
publicos con profesionalizacién continua en material
de derechos humanos y perspectiva de género del
Poder Judicial en relacion al total de funcionarios y

servidores publicos del Poder Judicial

Eficacia

Ascendente

(Numero de funcionarios y servidores publicos con
profesionalizacién continua en materia de derechos|

humanos y perspectiva de género del Poder
Judicial / Total de funcionarios y servidores publicos
del Poder Judicial )*100

Anual

Porcentaje

No se tiene linea base

Registros histéricos con los que cuenta la
Unidad de Igualdad de Género y
Derechos Humanos (TSJ)

20%

(160 funcionarios y
servidores publicos con
profesionalizacion
continua)

Actividad 5.4.1

Porcentaje de elaboracion de
presupuesto con perspectiva de
género

Mide la proporcién de elaboracién de presupuesto
con perspectiva de género respecto al presupuesto
programado con perspectiva de género

(Presupuesto con perspectiva de
género elaborado / Presupuesto
con perspectiva de género
programado) * 100

Porcentaje

Eficacia

Ascendente

Anual

No hay linea base

Secretaria de Hacienda

100%

Actividad 5.4.2

Porcentaje de gestion realizada
sobre el aumento de
presupuestopara suprimir las
desigualdades de género

Mide la proporcién de gestién realizada sobre el
aumento de presupuesto para suprimir las
desigualdades de género respecto a la gestién
programada sobre el aumento de presupuesto paral
suprimir las desigualdades de género

(Gestion realizada sobre el
aumento de presupuesto para
suprimir las desigualdades de
género / Gestién programada

sobre el aumento de presupuesto
para suprimir las desigualdades de
género ) * 100

Porcentaje

Eficacia

Ascendente

Anual

No hay linea base

Secretaria de Hacienda

100%

Actividad 5.4.3

Porcentaje de gestion realizada
sobre el aumento de presupuesto
para la prevencién, atencion, sancion|
y erradicacion de la violencia contra
las mujeres en la entidad

Mide la proporcién de gestion realizada sobre el
aumento de presupuesto para la prevencion,
atencién, sancién y erradicacion de la violencia
contra las mujeres en la entidad respecto a la
gestién programada sobre el aumento de
presupuesto para la prevencion, atencién, sancién
erradicacion de la violencia contra las mujeres en la
entidad

(Gestion realizada sobre el
aumento de presupuesto para la
prevencion, atencién, sancion y
erradicacion de la violencia contra
las mujeres en la entidad / Gestion
programada sobre el aumento de
presupuesto para la prevencion,
atencion, sancién y erradicacion de
la violencia contra las mujeres en

la entidad) * 100

Porcentaje

Eficacia

Ascendente

Anual

No hay linea base

Secretaria de Hacienda

100%

Actividad 5.4.4

Porcentaje de presupuesto asignado
a la contigencia de AVGM

Mide la proporcién de presupuesto asignado a la
contigencia de AVGM respecto al total de
presupuesto autorizado

(Presupuesto asignado a la
contigencia de AVGM / Total de
presupuesto autorizado) * 100

Porcentaje

Eficacia

Ascendente

Anual

No hay linea base

Secretaria de Hacienda

100%




